
 

食品学院第二十六届第四任团委、第三十届学生会组织架构 

 

第二十六届第四任团委架构： 

部门/职务 部长/主任 副部长/副主任 小计 干部总数 

团委书记   1 

52 

团委副书记   4 

秘书长   2 

组织部 

（本科生） 
1 6 7 

实践部 

（本科生） 
1 3 4 

宣传部 

（本科生） 
1 4 5 

办公室 

（本科生） 
1 4 5 

社区文化发展部

（本科生） 
1 4 5 

人力资源部 

（本科生） 
1 4 5 

红会部 

（本科生） 
1 4 5 

志愿者服务部

（本科生） 
1 4 5 

组织部 

（研究生） 
  1 

实践部 

（研究生） 
  1 

办公室   1 



 

 

团委副书记（4人）： 

1.协助团委书记统筹学院各学生组织，开展学院学生工作； 

2.指导及跟进团委二级组织工作的开展，审核活动策划及经费预算； 

3.做好与各兄弟学院的交流工作，并确定团委学生会的发展方向与目标； 

4.做好团委建设工作，加强学院党与团的联系，落实党团共建； 

 

团委秘书长（2人）： 

1.协助团委副书记开展学院各学生组织统筹工作，加强与各组织的交流； 

2.加强团委学生会内部建设，促进团委学生会各部门沟通交流，重视对团委学生

会干部干事的培养； 

3.筹备每月的团委学生会例会，协助筹备全委会； 

4.协助团委副书记监管组织各类宣传平台，落实团委线上线下思想宣传工作，加

强团委活动宣传报道。 

 

实践部(本科生：部长 1 人，副部长 3人；研究生：负责人 1人): 

1.配合学院党委、校团委开展实践工作（“三下乡”活动、“学雷锋”活动、“尊

师重教”活动、“科技下乡”活动、义务劳动等）； 

2.协助校团委开展学院青年之声工作； 

3.积极利用社会资源开展学生社区实践工作； 

4.负责对各类实践成果开展宣传工作。 

 

组织部（本科生：部长 1人，副部长 6人；研究生：负责人 1 人）： 

1.对接各班级团支部团支委开展工作； 

2.负责学院“活力在基层”、主题学习会、团日活动等教育实践活动的开展； 

3.管理学院青马班、学“习”社，完成学校青马班有关工作； 

（研究生） 

宣传部 

（研究生） 
  1 



 

4.完善“推优入党”制度，统筹负责学院“推优入党”工作； 

5.负责开展团校工作，做好基层团干部的培训工作，负责每月团支书例会工作。 

6.负责学院团籍检查、管理工作； 

7.负责学院团员注册、团员评议、团费缴纳、团组织关系转移等基础团务工作； 

8.加强团的基层组织建设规范，负责对基层团干部、团支部的具体考核、评比、

表彰、总结工作； 

9.负责开展校、院两级五四评优等评优表彰工作； 

10.负责学院发展新团员工作。 

 

宣传部（本科生：部长 1名，副部长 4名；研究生：负责人 1 人）： 

1.负责学院宣传栏每月的更新； 

2.团委学生会各种活动的电子宣传品制作工作； 

3.负责团委学生会 VI体系的构建与管理； 

4.做好舞台的设计，场地的布置； 

5.利用展板、横幅、海报、立体宣传品等方式及时做好宣传工作； 

6.负责团学宣传物资的购买管理及发放。 

 

办公室（本科生：部长 1名，副部长 4名；研究生：负责人 1 人）： 

1.配合主席团负责团委学生会文件、通知等的起草、整理、收发工作； 

2.管理团委学生会的文档负责人小组、新媒体运营负责人小组、信息公示负责人

小组，对学院活动资料、全干会与全委会的会议记录进行存档收录； 

3.负责团学内部财务管理； 

4.加强团委学生会文件使用规范； 

5.活动、会议的嘉宾席布置及嘉宾的邀请；  

6.团学活动及会议的照片拍摄及新闻稿的撰写发布。 

 

人力资源部（本科生：部长 1 名，副部长 4 名)： 

1.物资的管理工作，每月清点、整理和记录学院的物资，登记食品学院物资的借

用以及向兄弟学院借用物资； 



 

2.负责大型活动的项目化管理，统筹各项大型活动的工作人员安排； 

3.统筹团委学生会招新面试，负责团委学生会内部建设活动； 

4.监督团学实行激励制度，统计激励卡和加分项目； 

5.负责团委学生会的绩效考核工作，对团委学生会的工作人员起到督促、检查、

帮助和指导的作用； 

6.负责团委学生会的人事档案工作； 

7.运营学院 i志愿帐号，负责团委学生会 i 志愿的管理与录入工作。 

 

社区文化发展部（本科生：部长 1 名，副部长 4名）： 

1.举办启林成长沙龙，我和老师有个约会，红满学堂读书会，传统文化进社区等

品牌活动； 

2.负责对社区物资功能室的管理； 

3.与老师对接，承接并完成社区文化宣传的相关工作； 

4.负责食品学院基地、一站式思政社区中心的日常管理。 

 

红会部（本科生：部长 1名，副部长 4名）： 

1.学习并弘扬红十字会的人道、博爱、奉献精神； 

2.开展初级卫生救护知识的学习和有关活动，普及医疗卫生知识（如 cpr、包扎

等基本应急措施）； 

3.开展志愿活动，“洮洮服务队”致力于帮助行动不便人士，“培智服务队”带

领大家去往工疗站陪伴孩子成长； 

5.参加公民无偿献血的宣传、动员、组织和其它有关献血、输血的工作； 

6.积极配合校红会并结合红十字精神开展一系列有益于大学生身心健康及具有

食品学院特色的活动（如“你好，千金”讲座及性与生殖讲座等）； 

7.开展与各高等院、校红十字会之间的友好交往活动，联合开展活动（如逃跑计

划、联合培训会等），积极吸收其他优秀红会分会的管理制度与工作方法，同时

接纳各方的建议，做到精益求精。 

 

志愿者服务部（本科生：部长 1名，副部长 4名）： 



 

1.策划并组织开展完整、固定的志愿活动，包括活动策划、宣传、志愿者选拔、

培训、带队执行和活动后期反馈； 

2.协助其他校内外组织开展临时活动或招募志愿者；与校外志愿组织保持联系，

为我校学子和校外志愿活动架起一座沟通的桥梁； 

3.负责管理本学院 i 志愿管理员账号，并负责跟进、监督后期的服务时录入情

况； 

4.在年度综合测评中，拟定并执行年度优秀志愿服务班级以及优秀志愿者的评选

工作； 

5.负责管理我院的志愿者信息，向我院学子宣传志愿活动及弘扬志愿服务精神。 

 

 

 

就业指导中心 

1.负责宣传和落实“展翅计划”，为学生实习就业提供平台； 

2.加强大三学生对就业的岗位认知，协助年级开展工作坊讲座； 

3.负责大四学生的优才计划系列讲座，帮助应届毕业生择业就业； 

4.协助大四毕业班的相关就业工作； 

5.助学院举办招聘会； 

6.企业举办宣讲会。 

 

食品科技创新创业联合会： 

1.组织参观工厂，开展趣味讲座沙龙，举办实验技能大赛，协办专业竞赛等活动； 

2.设置“食试求士”平台供实验指导人和实验助理进行双向选择； 

3.转发食品资讯，结合专业知识进行科技创作、课题研究。 

 

大学生奖助学管理中心： 

1.主要负责学院贫困认定、奖学金、助学金、贷款、综合测评等工作； 

2.管理由通过贫困认定的将近 400名同学组成的自强小组； 

3.协助校勤工完成公益收书、视频大赛等活动； 



 

4.举办相关毕业季活动。 

 

阳光加油站： 

1.朋辈辅导员跟踪发现、解决新生入校后各种心理问题； 

2.班级心理委员协助关注本班学生心理健康发展； 

3.站员与学院学生共同探索心理知识与心理技巧； 

4.实施双周心理排查制度，制定重点工程手册，进行动态辅导，确保学生心理健

康安全稳定。 

 

第三十届学生会架构： 

 

部门 主席团成员 部门负责人 小计 人员总数 

主席团 2 - 2 

15 

生活权益部 - 3 3 

体育部 - 4 4 

学习部 - 3 3 

文艺部 - 3 3 

 

主席团（2人）： 

1.代表学生会主持全面工作，明确各部门的职责和任务分工，监督检查分管各部

门的工作开展情况，并提出建设性意见； 

2.出席其他学院、学校的学生工作会议，传达会议精神，加强与各个院系学生会

的联系； 

3.负责学生会的自身建设，促进学生会内部的沟通与联系，保证学生会的高效运

行； 

4.检查各部门和学生会工作情况，制定学生会工作计划，及时总结学生会工作； 

5.制定完善各种内部制度，协调各个部门完成活动等工作，负责检查、督促学生

会各部门工作计划的实施和工作总结； 

6.协调与各学生会的关系和工作； 



 

7.主席团所做工作对学生会及全体同学负责，受团委、全体同学监督。 

 

生活权益部（部门负责人 3人）： 

1.建立学院生委群，发掘同学们生活上反映的问题，及时反馈至相关部门，协助

解决，上传下达，为学院学生服务；  

2.每学期配合“校长有约”工作，收集学院学生提案，整理提案，并代表学院出

席座谈会，为学生发声，配合社区文化发展部开展院领导有约等权益工作； 

3.根据学校学生手册及相关规定，做好每周纪检相关工作：督促提醒各宿舍及时

关灯，登记核实并通报晚归同学，给学院营造一种良好的生活氛围； 

4.定期进行学生宿舍双周评检查，确保学生宿舍卫生达标，及时督促宿舍安全问

题，指出存在的安全隐患； 

5.每学期末负责学院学生寒暑假回家的优惠购票相关工作:优惠卡充磁、更改乘

车区间、补办优惠卡等； 

6针对学院学生反映较多的问题，制作问卷，进行调研（派发，统计，分析，结

果公示）； 

7.对相关通知进行公示转发，为学院同学提供多种多样的生活资讯及小贴士，丰

富大学生校园生活，打造更完美的生活平台。 

 

体育部（部门负责人 4人）： 

1.主要负责学院阳光体育活动，组织班级开展阳光体育活动赛事； 

2.管理八大院队，协调各个学院的院际赛，组织啦啦队等； 

3.策划举办体育活动如学院运动会、专业球赛、院水运会、校水运会等体育活动

工作； 

4.负责学院运动会、校运会的组织和训练工作。 

 

学习部（部门负责人 3人）： 

1.负责学院学生新学期报到、日常课堂考勤、学生证补办等工作； 

2.组织学院学风建设活动，如开展导生帮扶计划、课堂笔记大赛等； 

3.负责开展学风建设评比大赛和学院班主任评比； 



 

4.承担教学信息委员会工作，协助完成教学信息反馈； 

5.与级委协商交流，实现信息共享，共同做好学院学风建设工作。 

 

文艺部（部门负责人 3人） 

1.策划与举办学院文娱活动，如迎新晚会、毕业晚会、歌手大赛等，以帮助丰富

同学的课余生活； 

2.管理学院艺术团，协助艺术团更好地发展； 

3.参与学院所有大型会议的舞台协调工作。 

 

共青团华南农业大学食品学院委员会 

华南农业大学食品学院学生会 

二〇二三年四月二十四日 


