[bookmark: _GoBack]新生班委考核评优机制（试行）
一、考核目的
为进一步深化我院学生会组织改革，加强和改进新时代我院学生会工作，落实《关于加强和改进广东高校学生会组织“学校、院系、班级”三级联动工作机制的若干举措》，在共青团华南农业大学食品学院委员会的指导下，我院学生会每年度对班委进行考核，并将考核结果作为推荐参加评优评先的依据，以鼓励先进、树立榜样，努力为实现习近平总书记赋予的使命任务奉献青春力量。
二、考核对象与时间
考核对象：食品学院2022级学习委员、生活委员、体育委员、纪律委员
考核时间：2022年9月至2023年3月
3、 考核内容与评优要求
考核分为过程评议与工作成效两部分。过程评议包括：对接部门负责人评分、各班同职务班委互评、班级同学评分。工作成效针对各对接部门工作及班委职务要求制定。
在满足我院优秀学生骨干评选的基本要求条件下，将按考核成绩由高到低，在各对接班委中分别选取20%，由学生会推荐参与我院优秀学生骨干评选。
4、 评分细则
	考核对象
	考核内容
	考核指标（100分）
	细则

	生活委员
	过程评议
	1.部门负责人评分（20）
	①晚熄灯吹哨提醒工作积极情况
②工作总结
③会议出席情况
④其余应配合学生会工作的情况
⑤各负责人评分的平均分为该项最终得分

	
	
	2.各班生活委员互评（10）
	各班生活委员依据一年来的工作表现，通过【生活委员工作互评问卷】进行互评，取平均分

	
	
	3.班级同学评分（10）
	班级成员依据该班生活委员一年来的工作表现，通过【班委工作满意度调查问卷】对该班生活委员进行评分，取平均分

	
	工作成效
	1.文明宿舍创建（30）
	①该项基础分15分
②生活委员所在班级宿舍每获得一次优秀宿舍计1分，每被评为不达标宿舍扣1分
③晚归检查每被登记一次扣1分
④插花或混宿宿舍对该宿舍成员所在各班级生委均进行加扣分
⑤学校组织的宿舍检查被查出违规者扣5分/间，被查出2间及以上者取消参评资格

	
	
	2.生活权益部部门活动班级参与度（30）
	①该项基础分15分
②积极带动班级同学参与本学年生活权益部举办各项活动，计0.2分/人次，获优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖分别计0.4、0.6、0.8、1分/人次

	学习委员
	过程评议
	1.部门负责人评分（20）
	①工作总结
②会议出席情况
③信息反馈情况
③其余应配合学生会工作的情况
④学委绩点排名不足专业前50%者，不予参评。
⑤各负责人评分的平均分为该项最终得分

	
	
	2.各班学习委员互评（10）
	各班学习委员依据一年来的工作表现，通过【学习委员工作互评问卷】进行互评，取平均分

	
	
	3.班级同学评分（10）
	班级成员依据该班学习委员一年来的工作表现，通过【班委工作满意度调查问卷】对该班学习委员进行评分，取平均分

	
	工作成效
	1.学风活动参与情况（30）
	①该项基础分15分
②积极带动班级同学参与本学年学习部举办各项活动或其他学习学术相关活动，计0.2分/人次，获优秀奖、三等奖、二等奖、一等奖分别计0.4、0.6、0.8、1分/人次

	
	
	2.挂科人数（5）
	基础分5分，每挂科1人扣0.5分，扣完为止

	
	
	3.挂科人次（5）
	基础分5分，每挂科1人次扣0.5分，扣完为止

	
	
	4.班级平均绩点（20）
	该项得分=（班级平均绩点-3）×30。如：班级平均绩点为3.62，该项得分为（3.62-3）×30=12.4分。班级平均绩点大于等于4.00即为满分

	纪律委员
	过程评议
	1.部门负责人评分（20）
	①工作总结
②会议出席情况
③其余应配合学生会工作的情况
④各负责人评分的平均分为该项最终得分

	
	
	2.各班纪律委员互评（10）
	各班纪律委员依据一年来的工作表现，通过【纪律委员工作互评问卷】进行互评，取平均分

	
	
	3.班级同学评分（10）
	班级成员依据该班纪律委员一年来的工作表现，通过【班委工作满意度调查问卷】对该班纪律委员进行评分，取平均分

	
	工作成效
	1.课堂缺勤人数（20）
	该项基础分20分，缺勤每人次扣1分，扣完为止。

	
	
	2.考勤表提交情况（20）
	该项基础分20分，为按时完整提交，每次扣1分，扣完为止。

	
	
	3.班级平均绩点（20）
	该项得分=（班级平均绩点-3）×30。如：班级平均绩点为3.62，该项得分为（3.62-3）×30=12.4分。班级平均绩点大于等于4.00即为满分

	体育委员
	过程评议
	1.部门负责人评分（20）
	①工作总结
②协助学生会工作积极性
③会议出席情况
④各部门负责人评分的平均分为该项最终得分

	
	
	2.各班体育委员互评（10）
	各班体育委员依据一年来的工作表现，通过【体育委员工作互评问卷】进行互评，取平均分

	
	
	3.班级同学评分（10）
	班级成员依据该班体育委员一年来的工作表现，通过【班委工作满意度调查问卷】对该班体育委员进行评分，取平均分

	
	工作成效
	1.班级阳光体育积分（30）
	该项基础分20分，根据22级班级阳光体育排名，1-10分依次加分。如：排名第一加10分，排名第十加1分

	
	
	2.体测情况（10）
	该项基础分6分，班级体测良好率（良好75分）高于50%（含）但低于80%（不含）加2分，高于80%（含）加4分，体测及格率（及格60分）低于50%（不含）扣0.5分

	
	
	3.各项比赛参赛情况（20）
	该项基础分15分
1. 所在班级积极参与新生篮球赛，计0.3/人，班级人员所在队伍获奖一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别计1、0.8、0.6、0.4分
2. 所在班级参加院运会，计0.1/人；云开幕（表演、班服、班旗评比）获奖一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别计1、0.8、0.6、0.4；比赛获团体总分奖第一名、第二名、第三名，分别计1、0.8、0.6分
3. 满分20分，加满即止。



五、其他
1、该方案最终解释权归食品学院学生会所有。
2、评分过程中不得有造假行为，一经发现，通报批评。

共青团华南农业大学食品学院委员会
华南农业大学食品学院学生会
附件1
工作总结
班级：22食工1班        职务：学习委员         姓名：XXX
正文（不超过300字，字体为宋体小四，行距为1.5倍），可附图（不超过3张）。文件最终命名为“班级+职务+姓名”，如：22食工1班+学习委员+XXX。

